
1Begabungsmodell und komplexe Aufgabe

Komplexe Aufgabe 
Aufgabenarrangement: 

Adaptivität, Herausforderung des 
Potenzials, Diagnosebasierung

Bearbeitungs- und Arbeitsprozess 
Aktivierung und Weiterentwicklung 

domänenspezifischer und übergreifender 
Kenntnisse und Kompetenzen

Arbeitsprodukte: performance 
‚Aufführung‘, Präsentation, 

Kommunikation der eigenen 
(indiv. o. koop.) Problemlösung


