SYSTEMEBENE: Leitideen, Umsetzungsstrategien, rechtliche/finanzielle/personelle/strukturelle Rahmenbedingungen

INSTITUTIONSEBENE: Organisiationsgestaltung,Adaptive Lehr-/Lernumgebungen, Kooperative Netzwerke

AKTEUR/-INNENEBENE: Professionalisierung, Adaptive Lehr-/Lernkompetenzen, Pddagogische Haltungen

POTENZIAL LERNEN & BILDUNG PERFORMANZ

LEISTUNGEN

(ENTWICKLUNGSBEZOGENE
TALENT-/DOMANEN)

EXPERTISE-
PERFORMANZ

TRANSFORMATIONS-
Person in sozialen Kontexten PERFORMANZ

Nachhaltige Potenzialentwicklung
(Kompetenzentwicklung und Persdnlichkeitsbildung)

Komplexe Aufgabe Bearbeitungs- und Arbeitsprozess Arbeitsprodukte: performance
Aufgabenarrangement: Aktivierung und Weiterentwicklung ,Auffihrung’, Prasentation,
Adaptivitat, Herausforderung des domanenspezifischer und libergreifender Kommunikation der eigenen

Potenzials, Diagnosebasierung Kenntnisse und Kompetenzen (indiv. o. koop.) Problemlosung




